Вътрешно подаване на сигнал по смисъла на ЗЗЛПСПОИН е устно или писмено съобщаване на информация за следните нарушения в рамките на администрацията на Министерския съвет:
1. нарушения на българското законодателство или на посочените в приложението към закона актове на Европейския съюз в областта на:
а) обществените поръчки;
б) защитата на неприкосновеността на личния живот и личните данни;
в) сигурността на мрежите и информационните системи.
2. нарушения, които засягат финансовите интереси на Европейския съюз по смисъла на чл. 325 от Договора за функционирането на Европейския съюз;
3. нарушения на правилата на вътрешния пазар по смисъла на чл. 26, параграф 2 от Договора за функционирането на Европейския съюз, включително правилата на Европейския съюз и българското законодателство относно конкуренцията и държавните помощи;
4. извършено престъпление от общ характер, за което лицето е узнало във връзка с извършване на своята работа или при изпълнение на служебните си задължения.
5. по отношение на сигнали за нарушения на българското законодателство в областта на:
1. правилата за заплащане на дължими публични държавни и общински вземания;
1. трудовото законодателство;
1. законодателството, свързано с изпълнението на държавна служба.
Списък с актовете на Европейския съюз, които се отнасят до сигналите за нарушения по ЗЗЛПСПОИН, се съдържа в приложение към ЗЗЛПСПОИН. 
Ако считате, че в дейността на администрацията на Министерския съвет са допуснати или има реална опасност да бъдат извършени нарушения на тези актове и сте в кръга на лицата, изброени в т. III, имате право да подадете сигнал чрез канала за вътрешно подаване.
[bookmark: _Hlk219284025]Важно! ЗЗЛПСПОИН не е приложим за разглеждане на жалби, сигнали или други искания, независимо от това как са озаглавени, чрез които се търси единствено защита на лични права, които по дефиниция са скрепени с наличието на личен и пряк правен интерес, без да има индикация за засегнат обществен такъв. Нещо повече, по реда и условията на ЗЗЛПСПОИН не могат да се разглеждат жалби, озаглавени като сигнал, касаещи междуличностни отношения, без значение от наличието или липсата на трудов контекст. 
 * С Методически указания № 1 за приемане, регистриране и разглеждане на сигнали, постъпили при задължените субекти по ЗЗЛПСПОИН на Комисията за защита на личните данни може да се запознаете тук: https://cpdp.bg/%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D0%BE-%D0%B6%D0%B0%D0%BB%D0%B1%D0%B0-%D1%81-%D1%80%D0%B5%D0%B3-%E2%84%96-%D0%B6-14-27-12-208-%D0%B3/.
 

